
Página 1 de 3 

 

 Víctor Francisco Javier Ovalle Retamal 

Fecha de Nacimiento: 18 de Febrero 1984 
Rut: 15.648.682-5. 

Estado Civil: Soltero. 
Teléfono móvil: 9-78812344. 

Correo Electrónico: viovalleretamal@gmail.com 
Dirección: Salvador Reyes # 1230 Edificio Don Salvador, Departamento 1605, Antofagasta. 

 

 EXTRACTO 

Ingeniero Civil Industrial mención gestión, con experiencia en las áreas de RRLL Control Gestión, 

Planificación, Gestión Contractual de Contratos, Producción y ventas, en empresas del rubro Minero, 

metalmecánica, comercial y forestal. 

EDUCACIÓN 

Enseñanza Superior 
 2015 – 2016.       : Diplomado en control y gestión Gerencial, Universidad de Chile. 
 2005 – 2011.       : Ingeniero Civil Industrial mención gestión, Universidad del Bío Bío. 

 

Enseñanza Básica y media. 
 1992 -  2001: Instituto Regional del Maule, San Javier VII Región. 

 1990 -  1992: Liceo Sagrados Corazones, San Javier VII Región. 

 EXPERIENCIA LABORAL. 

Administrador de Contrato en Minera Centinela (SERCOL)-Encargado de la Gestión Contractual 

(Enero 2019 a Septiembre 2019) 

SERCOL LTDA; Calle San Martin # 2331, Antofagasta II Región. 

Logros importantes o Tareas Principales 

• Realizar seguimiento, control y evaluación de cada una de las actividades estipuladas en el contrato comercial. 

• Elaborar una planificación mensual de todas las actividades a desarrollar tanto en faena como en ciudad, 
informando de ella a la organización y a la empresa principal en el caso que fuera necesario. 

• Elaborar y entregar informes mensuales de gestión y gerenciales, Reporte fuerza laboral, auditorías laborales, 
auditoría dirigidas, auditorias de remuneraciones, evaluación por competencia y desempeño. 

• Asesorar a empresas contratistas respecto del levantamiento de no conformidades, cumplimiento de ley 
laboral, normas de seguridad, acreditación y cierres de contratos. 

• Encargado de la Gestión Contractual de Contrato con Minera Centinela. 
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 Jefe de Planta (TERMOMIN) (Noviembre 2015 a Octubre 2016) 

TERMOMIN; Calle Pirita # 12.450 Parque CIE, Antofagasta II Región.  

Logros importantes o Tareas principales 
• Levantamiento y optimización de los actuales procesos en planta. 

• Desarrollo, control y optimización de KPI´S. 

• Levantamiento de niveles en producción y rediseño de cargos del área 30%. 

 
Ingeniero Control Gestión – Encargado de la gestión Contractual de la Empresa 
(Septiembre 2014 a Agosto 2015) 

SERCOL LTDA; Calle San Martin # 2331, Antofagasta II Región. 

Logros importantes o Tareas principales 
• Adjudicación de licitación con Minera Sierra Gorda (Septiembre 2015 a Septiembre 2018, 36 meses). 

• Adjudicación de Contrato con Minera centinela, participando activamente en licitación tanto en la parte 
económica como en la técnica (Marzo 2015 a Diciembre 2017). 

• Estudio de conciliación de remuneraciones para Minera Doña Inés de Collahuasi.  

 
Sub Gerente Comercial (Noviembre 2013 a Junio 2014) 

DISTRIBUIDORA LONCOMILLA; Avenida Chorrillos # 1107, San Javier VII Región. 

Logros importantes o Tareas principales 
• Recuperación del 90% de las cuentas pendientes de pago históricas. 

• Aumento de la cartera de clientes en un 25% y cobertura llegando hasta la ciudad de Chillan. 

• Cumplimiento de meta peak histórico de la empresa en el período Enero a Marzo 2014. 

 
Ingeniero Trainee (Diciembre 2012 a Junio 2013) 

ASERRADEROS ARAUCO (Horcones S/N, Arauco VIII Región). 

Logros importantes o Tareas principales 
• Realizar estudio de optimización de madera para el área de molduras sólidas. 

• Levantamiento de producción estancada en las canchas de acopio (0% Producción pendiente) 

 
Ingeniero apoyo PGP (Mayo 2012 a Noviembre 2012) 

CELULOSA ARAUCO (Planta Nueva Aldea, Ranquilco VIII Región). 

Logros importantes o Tareas principales 
• Planificación de mantenimiento mayor para el área de Fibra Línea 2. 

Asesor ejecutivo y desarrollo de negocios – Encargado de la Gestión Contractual 

(Noviembre 2016 a Diciembre 2018) 

SERCOL LTDA; Calle San Martin # 2331, Antofagasta II Región. 

Logros importantes o Tareas principales 
• Apoyo en materia financiera y estratégica a Gerencia General. 

• Reemplazo de Administrador de Contrato SERCOL para Minera Centinela y Antucoya. 

• Reemplazo Auditor Laboral Sierra Gorda SGSCM y Minera Centinela. 

• Controlar cada uno de los centros de costos involucrados (Gestión contractual de c/u de sus contratos) 

• Liderar Proceso de licitación, preparación de documentos, propuesta económica y técnica. 
• Desarrollo y puesta en marcha de nuevas líneas de negocios, permitiendo crear holding de servicios asociados, 

como EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS y su Gestión Contractual correspondiente. 
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 CURSOS Y TALLERES. 

 Septiembre 2019.                 : Curso ICAM, Minera Centinela 
 Mayo 2018 a Julio 2018.    : Curso Ingles Eclass, nivel intermedio 3 
 Abril 2018 a mayo 2018.     : Curso de actualización en legislación laboral (PUC).  
 15 de Noviembre 2017       : Curso Actualización ISO 9001/ISO 14001/ OHSAS 18001 versión 2015.  
 13 de Mayo 2015                : Curso de auditores internos SIG (Calidad Norte) 
 Abril 2010 a Enero 2012     : Curso de Inglés Tronwell Básico a intermedio, Concepción. 
 Agosto a Noviembre 2011  : Curso de Inglés CORFO Nivel Intermedio, Concepción. 
 Octubre 2009                      : VII Congreso Nacional ICI World Classs 2009, U. De Chile 
 Septiembre a Nov. 2008     : Curso Nivel Básico 2, BERLITZ Concepción. 

 

 COMPETENCIAS INFORMÁTICAS E INGENIERILES. 
 Conocimiento y experiencia en legislación laboral vigente, Gestión Contractual de Contratos 

comerciales, Propuestas comerciales y desarrollo de licitaciones (Técnico-económico). 
 Conocimiento y desarrollo de Planificación estratégica y  KPI´S del área. 
 Desarrollo de Balanced Scorecard. 
 Conocimientos Avanzados en MS Office 2010 (Word, Excel, Power Point, Project). 
 SAP Módulo PM & FI nivel intermedio y SPSS Clementine Nivel Medio. 

 Auditor interno, en sistema de Gestión Integrado ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001. 

 

 REFERENCIAS. 
 
 María Luz Drubi Villarroel, Gerente General SERCOL Antofagasta II Región 
Mail: mluz@sercol.cl; Celular: +56998261274 

 Beatriz Toledo Muñoz, Administrador de Contrato Proyecto Chuquicamata Subterránea, CODELCO 
EMSIPOR LTDA, Antofagasta II Región. 

Mail: btoledo@emsiport.cl; Celular: 979776117 
 
 Fabián Rojas, Gerente de Sucursal TERMOMIN Antofagasta II Región. 
Mail: fabian.rojas@termomin.cl; Celular: +56976480276 

 
 Roque Andrades, Superintendente de Planificación, Celulosa Arauco Planta Constitución. 
Mail: randrades@arauco.cl; Celular: 87695238 

 
 Esteban Julián Sáez, Jefe Comercial Distribuidores Chile Copec, Santiago Reg. Metropolitana. 
 Mail: ejsaez@copec.cl; Celular: 62482030. 
 
 Carlos Astudillo; Jefe de Molduras Sólidas, Remanufactura Arauco, Planta Horcones VIII Región. 
Mail: carlos.astudillo@arauco.cl; Celular: 66991947. 
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